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ABLAUF

1. EINFÜHRUNG

2. STILLARBEIT

3. GRUPPENARBEIT

4. BERICHTE AUS DER GRUPPENARBEIT

5. PRAXIS-TIPPS



WIE
SCHÖPFEN
WIR
MUT?



WIE
SCHAFFEN
WIR ES, DAS
ALTE ZU
ÜBERWINDEN?



WIE
RADIKAL
WOLLEN
WIR
SEIN?



Transformationspotential

Wie potent sind die angestrebten Veränderungen?

Mobilisierungspotential

Wie anschlussfähig sind die angestrebten Veränderungen?

Skalierungspotential

Wie replizierbar sind die angestrebten Veränderungen?



FRAGEN
FÜR DIE
STILLARBEIT

1. WAS MOTIVIERT MICH, EINEN
KONSEQUENT NACHHALTIGEN

GALERIEBETRIEB ZU MACHEN?

2. WAS HINDERT MICH DARAN?

 JEWEILS EIN GEDANKE IN MAX.
DREI STICHPUNKTEN

 JEWEILS EINE KARTE

 4 MIN ZEIT INSGESAMT



DER SCHWERE WEG ZUM WENIGER…





DER SCHWERE WEG ZUM WENIGER…

FÜHRT ÜBER DIE MENGENBEGRENZUNG
(SUFFIZIENZ)



AUFGABEN
FÜR DIE
GRUPPEN-
ARBEIT

REDUZIEREN

10 MIN DISKUSSION:

• WAS HAT IN UNSERER GALERIE
SCHON MAL GUT GEKLAPPT?

• WORAN LAG DAS UND WIE LÄSST

SICH DARAUF AUFBAUEN?



NICHT
VERGESSEN

• MODERATION

• ZEITEINHALTUNG

• DOKUMENTATION



AUFGABEN
FÜR DIE
GRUPPEN-
ARBEIT

30 MIN PLANUNG:

• WIR SKIZZIEREN EINE REDUKTIONS-
MAßNAHME FÜR EINE KOMMUNALE

GALERIE



NICHT
VERGESSEN

• MODERATION

• ZEITEINHALTUNG

• DOKUMENTATION



BERICHTE AUS DER GRUPPENARBEIT



PRAXIS-TIPPS







AUSSTATTUNG LEIHEN DEUTSCHLANDWEIT:

LINKSAMMLUNG THEATER NACHHALTIG VON PERFORMING FOR
FUTURE
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TRANSFORMATIONSDESIGN SETZT NICHT BEI DER LÖSUNG AN,

SONDERN BEI DER DEFINITION DER AUFGABE.


